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Mediante la Resolucion No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, se adoptd el Manuai de
contratacion de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, donde se establece en el Articulo 18
de las modalidades y mecanismos de seleccién de los contratos de Ia siguiente forma:

"18.1 CONTRATACION DIRECTA — Es el procedimiento en el cual se celebra directamente el
contrato. La Empresa Social del Estado Popaydn E.S.E., sin que sea necesario recibir varias
ofertas y mediando como minimo una que asegure la satisfaccion de la necesidad’.

“En razon a la cuantia del contrato”;

-.."18.1.2. DE LOS CONTRATOS SIN FORMALIDADES PLENAS: Cuando la cuantia del contrato
no exceda del equivalente a cincuenta (50} salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLV) se podré celebrar sin necesidad de obtener previamente ninguna oferta, a los precios
del mercado y con prescindencia de las garantias si no hay riesgo para la empresas Social del
Estado Popayan E.S.E”,

Asi mismo en el numeral 18.1.8 describe Io siguiente:

“En razon a la naturaleza del contrato”:

... "18.1.8 NATURALEZA DEL CONTRATO: “Para la celebracion de contratos de prestacion de
seivicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion y/o funcionamiento de la Empresa en
areas asistenciales, caso en el cual se podra contratar con personas naturales y/o juridicas”. De
esta forma se justifica la escogencia de la presente modalidad de seleccion, por trémite de
contratacion directa”.

Que acorde La Ley 996 de 2005 en su art 33 indica: “Restricciones a la contratacion
publica. Durante los cuatro (4) meses anteriores a la eleccion presidencial y hasta la realizacion
de la eleccion en la segunda vuelta, si fuere el caso, queda prohibida la contratacion directa por
parte de todos los entes del Estado. Queda exceptuado Io referente a la defensa y segutidad del
Estado, los contratos de crédito publico, los requeridos para cubrir las emergencias educativas,
sanitarias y desastres, asi como también los utilizados para la reconstruccion de vias, puentes,
carreteras, infraestructura energética y de comunicaciones, en caso de que hayan sido objeto de
atentados, acciones terroristas, de sastres naturales o casos de fuerza mayor, y los que deban
realizar las entidades sanitarias y hospitalarias.” Ei resaitado es nuestro.
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La Empresa Social del Estado Popayan E.S.E., es una entidad prestadora de servicios de salud
de primer nivel de complejidad, con puntos de atencién; hospitales y puestos de salud, en los
municipios de Popayan, Caldono, Totord, Purace y Piamonte; actor del Sistema de Seguridad
Social en Salud

El Art. 2 de la ley 1751 de 2015 sefiala que el derecho fundamental de la salud, comprende el
acceso a los servicios de salud de manera oportuna eficaz y con calidad para la preservacién el
mejoramiento y la promocion de la salud, e Estado debe adoptar poifticas para asegurar la
igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocién, prevencién,
diagnéstico, tratamiento, rehabilitacion y la paliacion para todas las personas , de conformidad con
el Art. 49 de ia CP., su prestacion como servicio publico esencial obligatorio se ejecuta bajo |a
indelegable direccion supervision , organizacion, regulacion, coordinacion y control del Estado.

Que de conformidad con las normas anteriormente enunciadas y la sentencia C-1153 de 2005,
constituye un riesgo para la E.S.E. Popayan, contratar directamente el profesional requerido por el
presente estudio, por ello y una vez verificado se obtiene que fa Resolucion No. 166 de fecha 04
de septiembre de 2014, que adopté el Manual de contratacién de la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E., estabiece en el Articulo 18 de las modalidades y mecanismos de seleccion de los
contratos. Numeral 18.2 PROCESOS DE SELECCION POR CONVOCATORIA PUBLICA, Bajo
esta modalidad se encuentran: 18.2.1. Solicitud SIMPLE DE OFERTAS para procesos de minima
cuantia, y una vez revisado el presupuesto y valor oficial estimado para el contrato a suscribir con
este estudio, se obtiene que el mismo no supera los 50 salarios minimos legales mensuales
vigentes, acorde a o establecido en el articulo 17, literal ¢) del manual de contratacién.

Que acorde a lo anteriormente expuesto y debido a que el proceso de seleccion de solicitud
simple de oferta, no afecta la continua y oportuna de la prestacién de servicios de salud, le serfa
aplicable esta modalidad, la que debe surtirse o adelantarse bajo el procedimiento descrito en los
incisos segundo y tercero de! manual de contratacion que textuaimente sefiala:

... “Cuando la cuantia no exceda del equivalente a cincuenta (50) salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV) se podran celebrar contratos con una sola oferta, bajo la modalidad de
contrato sin formalidades”. ..

..."La Gerencia de la Empresa Social del Estado Popayan ESE, formulara la solicitud al posibfe
contratista quien debe ser idéneo para cumplir el objeto del contrato y este aceptara o no la
invitacion”.

Que en virtud que las mismas deben hacerse por escrito, en términos precisos y claros detallando
las caracteristicas generales y particulares de los bienes obras y servicios requeridos, el comité de
adquisiciones y contratacion adoptd los formatos para elio cumpliendo el proceso de seleccion
estipuiado para el presente proceso.

El presente proceso de solicitud de ofertas, su evaluacién y posterior adjudicacién dara fiel
cumpiimiento a lo establecido en el manual de contratacién de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE vy en especial a los siguientes parametros:
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SOLICITUD SIMPLE DE OFERTAS No. 2 ODE 2018
1. INFORMACION GENERAL:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA PARA
APOYAR LA COORDINACION Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION
ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA, EN LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ESE.

1.2. ALCANCE DE LA OFERTA: Con la presentacion de la oferta se entendera declarado que: (i)
Toda la informacion y tas afirmaciones realizadas en ia oferta son verdaderas. (iiy El oferente
respetara las condiciones de Ia oferta durante el periodo de validez de la misma que en todo caso
no podra ser inferior a 15 dias. (i) El oferente es consciente que LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO POPAYAN ESE, no tiene la obligacién de aceptar la oferta y en consecuencia
corresponde al oferente asumir todos los costos relacionados con su preparacion y presentacion
sin que en ningun caso LA ESE POPAYAN, sea responsable de dichos costos. (iv) Los
interesados que presenten oferta, se entiende que con ia radicacion del ella aceptaron los
terminos de la misma y por ello se encuentran en ia capacidad de suscribir ios contratos de
servicio, o suministro a que haya lugar producto de la presente convocatoria. (v) La oferta no
podra ser superior al analisis de precios de mercado realizado por la E.S.E. Popayan.

1.3. OBLIGACIONES DE LA EMPRESAS SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN E.S.E: LAES.E.
Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a. Pagar el servicio efectivamente prestado.
b. Ejercer la supervision del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

NUMERG DE

ACTIVIDAD PRCDUCTO ACTIVIDADES
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1. Realizar seguimiento y articular acciones con grupo mullidisciplinario a los

doce (12) programas de proteccion especifica y deteccion temprana. (a,

Vacunacion segun el £squema del Programa Ampliade de Inmunizaciones

(PA} b. Atencion Preventiva en Salud Bucal c. Atencion dei Parto d. Atencion al

Recién Nacide e. Alencion en Planificacion Familiar a hombres y mujeres. f.

Deteccién temprana de las alteraciones del Crecimiento y Desarrollc (Menores

de 10 aios) g, Deteccion lemprana de las alteraciones del desarrollo dal joven | RRealizar dos (2) ?“fOf"_‘?S de

(10-29 afos) h. Deteccién temprana de las alteraciones del embarazo i. (Slzgauslgtlzgtl:?a( Zh\,rlif(jizrr]]f:lig registro 2

Deteccion temprana de las alteraciones del Aduho (mayor de 45 afos) | fotografico) '

Deteccion temprana del cancer de cuello uterino k. Deteccion temprana del

cancer de seno | Deteccion temprana de las alteraciones de Ja agudeza

visual), en conscnancia con los indicadores contractuales pactados con las

diferentes EPS, con las suscripcion de los respectivos planes de mejoramiento

cuando aplique.

2. Realizar seguimiento y articular acciones con grupo muliidisciplinario a la

atencion de enfermedades de interés en salud (a. Bajo peso al nacer b,

Alteraciones asociadas a la nutrician (Desnutricion proteico calérica y obesidad)

¢. Infeccion Respiratoria Aguda (menores de cinco afies) Afta: Oftilis media,

Faringitis estreptococica, laringotragueitis. Baja: Bronconeumonia, bronguiclitis,

neumonia. d. Enfermedad Diarreica Aguda ! Colera e. Tuberculosis Pulmonar y

Extra pulmonar. f. Meningitis Meningocéccica 9. Asma Bronquial h. Sindrome

convulsivo i. Fiebre reumatica . Vicios de refraccion, Estrabismo, Cataratas. k. Actas de analisis de caso 5

Enfermedades de Transmisidn Sexual (Infeccion gonococica, Sifilis, VIH/SIDA)

I. Hipertension arterial m. Hipertension arterial y Hemorragias asociadas al

embarazo n. Menor y Mujer Maliratados o. Diabetes Juvenil y del Adullo p.

Lesiones pre neoplasicas de cuello ulerino q. Lepra r. Malaria s. Dengue t.

Leishmaniosis cutdnea y visceral u. Fiebre Amarilla). en consonancia con los

indicadores contractuales pactados con las diferentes EPS, con las suscripcion

de los respectivos planes de mejoramiento cuandoe apligue.

3. Atender 1as visitas de auditoria de las diferentes EPS y Secretarias de Saiud

tanto Departamental como Municipai Actas de visita de auditoria A demanda

4. Realizar seguimiento a planes de mejoramiento solicitados por las diferentes Planes de mejoramiento con

empresas promotoras de safud, por ei area de calidad y entes de control. seguimiento y crencgramas de A demanda
seguimienio

5. Apoyar el reporte de la Resolucion 4505 de 2012 de la ESE Popayan. :jeirxlillz?;r?iggsegg:—??eossu(rjr?en de | Apoyos encada
hallazgos, levantados en acta. reporte

B. Apoyar en la socializacion de Jos haillazgos enconfrados en las auditorias al

personal de salud responsable de PEYDT vy realizar los requerimientos Actas y registros de participacion

pertinentes al representante legal de los sindicatos, por intermedio de! | de hallazgos encontrados en A demanda

supervisor del contrato. auditorias internas y externas.

7. Apoyar el proceso de mejora continua resultado de la nofificacién de los Pantallazos de envio y

hallazgos generados con la informacion que se entrega en cumplimiento de la | notificacién de comportamiento A demanda

resolucion 2175 de 2015y 4505 de 2012. de cumplimientos de todos los
puntos de La ESE

Calle & Carrera 14 esquina. Tel 8333000
esepopayan@hotmail.com

91



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

idwtd y {blin EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - POPAYAN ESE ppra dme e
NIT 990.145,579-1 POPAYAN £.5 &

8. Apoyar los procesos de evaluacion de auditoria de historias clinicas y

evaluacion de la adherencia a guias de PEyDT y realizar el respectivo | Actas de auditorias realizadas

requerimiento cuando haya lugar con hallazgos A demanda

9. Apoyar la implementacion de las Rutas Integrales de Atencion en Salud . .

buscando ef cumplimiento institucional del Modelo MIAS. Reah_zar socaailzac[én de las rutas 1
definidas por fa entidad

10. Apoyar fa supervision de los contratos que e sean asignados

poy P q 9 Revision de guentas y auditoria A demanda

11. Asistir a tas reuniones que por su perfit le sean delegadas por la ESE o

directamente convocadas para el proceso de proteccion especifica Y Deteccién | Convocatorias y listados de Ade d

Temprana asistencia manda

12. Apoyar el seguimiento a los indicadores de la Resolucion 408,

reglamentacion interna y demas normas vigentes Informe y listas de asistencia A demanda

13. Apoyar la efaboracion, revisidn y actualizacion de guias, protocolos de

manejo y manual de procesos del drea de PEDT Actas y registros de parlicipacion A demanda

i ] o ) Reatizar una (1) asistencia

14. Realizar asistencia técnica a las diferentes sedes de a ESE Popayan, con | técnica a las sedes de ia ESE

su respectivo plan de mejoramiento en el area de PEDT. Popayéan ( evidencia: registrode | 1 para cada sede
asistencia, evidencia fotogréafica).

15. Demas actividades de apoyo que requiera la institucion acordes ai perfil. informe de actividades
adicionales realizadas. A demanda

1.4. REGIMEN JURIDICO: Esta solicitud formal de ofertas se rige por lo indicado en la
Resoluciéon No. 166 de fecha 04 de septiembre de 2014, por medio de la cual se adopté el Manual
de contratacion de ia Empresa Social del Estado Popayan ESE, en especial €l articulo 18 de las
modalidades y mecanismos de seieccion de los contratos. Ei articulo 18.2. Procesos de seleccion
por convocatoria publica y bajo esta modalidad se encuentra el numeral 18.2.1. De ia solicitud
simple de oferta para procesos de minima cuantia. “Para la celebracién de los contratos cuya
cuantia sea inferior a cincuenta (50) salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

1.5. COSTOS DE PREPARACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA: Los costos generados
en virtud de la preparacion y presentacion de la oferta, serdn asumidos de manera exclusiva por el
oferente, en consecuencia EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN ESE, no asumira o
reconocera suma alguna, ni efectuara reembolso por tal concepto.

1.6. PERIODO DE VALIDEZ DE LA OFERTA: Los oferentes se comprometen a mantener su
oferta valida durante el tiempo necesario hasta que EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN
ESE, defina si hay o no oferente(s) elegido(s) o si decide no aceptar oferta alguna, siempre que
este no exceda de quince (15) dias calendario.

1.7. PRESUPUESTO: El presupuesto estimado de la presente solicitud asciende a la suma de
suma de SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($7.000.000,00 ), que se encuentra respaldada en
el presupuesto de la Empresa Social del Estado Popayan ESE de la vigencia de 2018, a través del
CDP No.163 de Mayo 22 de 2018.

FORMA DE PAGO: La Empresa Social del Estado POPAYAN ESE, cancelara al contratista por los
servicios prestados, la suma de SIETE MILLONES DE PESOS MCTE. ($7.000.000,00),los cuales
seran cancelados en dos (2) cuotas mensuales iguales o proporcionales por fraccion de mes, cada

&
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una de ellas por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/cte ($3.500.000,00),
previo informe de actividades e informe de ejecucion a entera satisfaccion del supervisor del
Contrato designado por la entidad contratante, REQUISITOS DE PAGO: 1- Entregar la respectiva
cuenta de cobro. 2- Presentar los respectivos informes de manera mensual, de acuerdo a los
formatos entregados y orientados por la E.S.E. Popayan, con material fotografico, listado de
asistencias y demas evidencias. 3- Los informes deben ir avalados por el supervisor de la ESE
Popayan. 4- Para el Gitimo pago debe presentar un informe consolidado, entrega del 100% de los
documentos informes y soportes generados debidamente escaneados, en todo caso el tltimo pago
esta supeditado a la aprobacion por parte del Supervisor de la E.S.E. Popayan. A la cuenta se le
haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos
establecidos por |a entidad.

1.8. TIEMPO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de duracién del contrato sera de
desde el perfeccionamiento y legalizacién hasta los DOS (2) meses siguientes.

1.9. EFECTOS DE LA PRESENTACION DE LA OFERTA:

Una vez presentada la oferta y finalizado el plazo previsto para su presentacion, ésta es
irrevocable. En consecuencia, EL OFERENTE con ia radicacién formal por escrito de su oferta se
entiende que acepta los términos de la misma y por ello no podra retirar ni modificar ios efectos y
alcance de la oferta.

El oferente solo puede ser una persona natural, legalmente habil, y con idoneidad demostrada en
la materia objeto de la presente contratacion.

2. CONDICIONES FORMALES DE PRESENTACION DE LA OFERTA,

2.1. VERIFICACION DE REQUISITOS: Antes de presentar su oferta, el interesado debera
verificar que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar
con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO PORPAYAN E.S.E., conforme las leyes expedidas sobre
la materia. Al presentar la oferta estd manifestando bajo gravedad de juramento, que no existe
inhabilidades e incompatibilidades que le impidan contratar.

2,2. CONDICIONES GENERALES DE LA OFERTA: Por ningun motivo se recibiran ofertas
alternativas o parciales del servicio de apoyo ofertado.

El oferente solo puede ser una persona natural, legalmente habil, y con idoneidad demostrada en
la materia objeto de la presente contratacién.

NO se tendran en cuenta los servicios y/o elementos que no cumplan estrictamente con las
especificaciones establecidas.

2.3. CONDICION DE PRECIOS: Los precios ofertados deberan indicarse en moneda colombiana,
estar expresados en |a unidad minima de producto establecida y comprender todos los impuestos,
tasas y contribuciones de caracter nacional y/o distrital y/o municipal vigente al momento de la
contratacion y los costos y gastos directos e indirectos que se generen desde la presentacién de
ia oferta hasta la suscripcion del contrato.

Calle 5 Carrera 14 esquina. Tel 8333000
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Los precios a los que se adjudique deberan permanecer fijos y ajustarse al precio oficial. Los
valores de los servicios y/o elementos ofertados nunca podran ser superiores a los precios
normales de mercado ni a los precios establecidos por la Entidad.

2.4. CONDICIONES TECNICAS: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas
que regulan la materia, asl como de las especificaciones técnicas establecidas para la
conservacion y seguridad acorde a ta naturaleza del servicio.

2.4.1. RECEPCION TECNICA: Los oferentes deberan garantizar el cumplimiento de las normas
que regulan la materia, asl como de las especificaciones técnicas establecidas para la
conservacion y seguridad acorde a la naturaleza del servicio.

2 4.2. CIERRE: El cierre de la invitacion se realizara el dia y hora sefalado en el cronograma de
actividades, en la Oficina de Archivo de la E.S.E. Popayan hasta la hora indicada, ubicada en la
caile 52 carrera 14 primer piso, de ia ciudad de Popayan.

En el momento del cierre estaran presentes: E! profesional de la oficina de control interno, ia
persona encargada deli archivo y el delegado de la oficina juridica que efectuan el cierre.

Las propuestas que lieguen después de la hora y fecha prevista para el cierre de la presente
invitacion, no seran recibidas. La hora se tomara de acuerdo con el registro de la hora legal
colombiana (numeral 14 del articulo 6° del decreto 4175 de 2011 del Ministerio de Comercio
Industria y Turismo, el Instituto Nacional de Metrologia INM™”mantiene, coordina y difunde la hora
legal de la Republica de Colombia), para tal efecto, la entidad consultara la pagina web del
Instituto Nacional de Metrologia INM

No se aceptaran las propuestas que llegaren a Oficina distinta a la del archivo, ubicada en el
primer piso de la Calle 5 Carrera 14 de la E.S.E. Popayan en la ciudad de Popayan - Cauca, de
manera parcial, allegadas por correo o después de |a hora fijada en los aspectos generales de la
respectiva invitacion para el ciefre del proceso selectivo. En estos eventos, los sobres respectivos
seran devueltos al proponente, sin abrir.

2.5. LUGAR DE EJECUCION DE LOS SERVICIOS:

En el Municipio de Popayan zona urbana y rural, en las Instalaciones de los Puntos de atencion,
adscritos a la empresa social del estado ESE POPAYAN.

2.51. TIEMPO DEL SERVICIO Y/O SUMINISTRO: El término de duracién del contrato sera de
desde el perfeccionamiento y legalizacion hasta los DOS (2) meses siguientes.

26. PRESENTACION DE LAS OFERTAS: EL OFERENTE debera presentar por escrito, y
firmada, en horario habil y en la oficina de ventanilia Gnica de la Empresa Social del Estado
Popayan E.S.E., una unica oferta, que deberd comprender el objeto del contrato que se celebrara
asi como las demas especificaciones previstas en esta invitacion.

Dicha oferta debera presentarse en los siguientes terminos:

M
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» La oferta debe presentarse en el lugar, fecha, forma y hora establecidos en el cronograma del
presente documento.

e La oferta debera estar escrita en letra legible, con toda la informacién necesaria y
documentacion requerida, debidamente foliada y firmada en original.

+ La oferta debera presentarse por la totalidad del servicios no se aceptaran ofertas parciales.

* Los documentos soportes o anexos solicitados en la oferta se presentaran sin borrones o
enmendaduras, y de ser presentados en copia se les dara el tratamiento del articulo 244 del
codigo general del proceso, respondiendo por la presuncién gquien formalmente [os anexa a su
oferta.

+ Cualquier explicacion o informacién adicional para ser considerada, debera ser incluida en nota

Lhatd 3 (nden

separada debidamente firmada por quien la presenta.

2.7. CRONOGRAMA - ACTIVIDAD FECHA

ACTIVIDAD

FECHA

PUBLICIDAD

Publicacion de la solicitud format de
oferta.

Mayo 24 de 2018

Se remiten por correéo efectrénico y en
fisico por el Archivo de la E.S.E. Popayan.
Se publica en la pagina de la Entidad y en
el SECOP |

Expedicion de adendas

Hasta Mayo 25 de
2018.

La publicacidon se hace en la Pagina de
E.S.E. Popayan y en el SECOP i

CIERRE y/o termino para presentar
propuesta. El sobre totalmente
sellado y dirigido a la Empresa
Social del Estado E.S.E. Popayan.

Hasta Mayo 28 de
2018 a las 3:00 P.M.

Deben presentarse en la oficina de Archivo
de la E.S.E. Popayan hasta la hora
indicada, la cual se ubica en la Calle 5°
Carrera 14 primer piso, de la Ciudad de

Popayan.

Hasta Mayo 30 de
2018

Verificacién de los  requisitos Comiteé designado.

habilitantes, técnicos y econémicos.

La publicacién se hace en la Pagina de
E.S.E. Popayan y en el SECOP i

Publicacion de la evaluacion. Mayo 30 de 2018

Término para Subsanar, Hasta Mayo 31 de | Oficina Juridica.

2018.

Informe final del Comité. 01 de Junic de 2018. La publicacion se hace en la Pagina de

E.S.E. Popayan y en el SECOP ||

del | 1 dia habil. Oficina Juridica- Procedimiento
contratacion de la E.S.E. Popayan.,

publicacién en el SECOP Ii.

Suscripcion  y
contrato.

legalizacion

3- REQUISITOS DE CARACTER LEGAL
3.1 PRESENTACION FORMAL DE OFERTA

Si el proponente es persona natural debe presentar la oferta incluida la econémica, por [a totalidad
del servicio requerido, debidamente firmada, acompafiada de |a siguiente documentacion:

3.2 CERTIFICACION DE ENCONTRARSE A PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.
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Cuando el interesado sea una persona natural, deberd presentar certificaciéon de encontrarse al
dia en el pago o afiliado al sistema de seguridad social integral, expedido por las entidades
responsables, también puede anexar el recibo de pago del Ultimo mes correspondiente a la fecha
de la oferta y declaracion que se entiende rendida bajo la gravedad de juramento de cumplir con
los pagos al sistema por el valor correspondiente y fijado por ley.

3.3. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

Del proponente persona natural, con una antelacion no mayor a un (1) mes. Si no se allega este
documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, hara la verificacion en el aplicativo dispuesto
para ello por la Procuraduria General de la Nacion.

3.4. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA.

Del proponente persona natural y con una antelacion no mayor a un (1) mes. Si no se allega este
documento, La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, realizara la verificacion en el aplicativo
dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

3.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA.

Del proponente persona natural y una antelacién no mayor a un (1) mes. Si no se allega este
documento, La EMPRESA SOCIAL EL ESTADO POPAYAN E.S.E., realizara la verificacion en el
aplicativo dispuesto para ello.

3.6. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT), Del proponente persona
natural. Con el objeto de verificar la actividad principal, relacionada obviamente con el objeto del
contrato

3.7. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
Del proponente persona natural. Si se trata de persona del sexo masculino menos de 50 afios,
debe allegar copia de la Libreta Militar.

3.8. CERTIFICADO DE SISTEMAS NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

Certificado de sistemas nacional de medidas correctivas del oferente expedido por la Policia
Nacional, con antelacién no mayor a treinta (30) dias a la fecha de presentacion de la oferta.

3.8.  FORMULARIO UNICO DE CONCCIMIENTO PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS
SARLAFT: Debe presentarse en original y debidamente diligenciado

3.10. COPIA DE LA TARJETA PROFESIONAL en los eventos que segun la normatividad
vigentes sea necesario para el gjercicio de la profesion.

4
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3.11. FORMULARIO UNICO DE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS Y
ACTIVIDADE ECONOMICA PRIVADA: Debe presentarse en original y debidamente
diligenciado

4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: La entidad verificara la experiencia del proponente,
Acreditando capacitaciones o titulos adicionales de conformidad con el perfil requerido y
Experiencia: Soportada en constancias, certificaciones o contratos, minima de dos (2) afios
relacionada con sus competencias laborales, allegando a) Copia de los certificados laboraies
0 contractuales expedidos por la entidad contratante o actas de liquidacion que acrediten la
experiencia, las cuales deben contener minimo la siguiente informacién: Nombre del
contratante o empleador.e Nombre del contratista o empleado.e Objeto del contrato y/o
cargo ocupado.e Fecha de inicio del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).» Fecha
de terminacién del contrato o del ejercicio del cargo (dd/mm/aa).e Nombre, cargo y firma de
quien expide la certificacidén. G) Inscripcidn profesionales del sector salud

5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia de los proponentes seran objeto de
verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de
invitacion y no otorgaran puntaje, razén por la cual en atencién a lo dispuesto en el paragrafo 1
ibidem, la falta de requisitos o ausencia de documentos referentes a la futura contratacion o al
proponente (no a la oferta), no necesarios para la comparacion de las propuestas no sera motivo
para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia todos aquellos requisitos de las
propuestas que no afectan la asignacion de puntaje, podrén ser solicitados por las entidades, en
cualquier momento, hasta antes de la adjudicacién.

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la entidad en condiciones de igualdad
para todos los proponentes, sin que tal prevision haga nugatorio el principio contempiado en el
inciso anterior. Sin perjuicio de lo anterior sera rechazada ia oferta del proponente que dentro def
término legal no responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanaria.

6. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

1-Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente, bajo el mismo nombre o con
nombres diferentes. En este caso se rechazaran las dos (2) o mas propuestas en las que concurra
dicha situacion.
2-Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente, o en un lugar distinto al sefialado en
la invitacién, previendo la demora que se pueda presentar. En ningun caso la E.5.E. Popayan se
hara responsable del retraso en la entrada de alglin proponente, por lo que es de dnica y
exclusiva responsabilidad de este, disponer del tiempo necesario para la asistencia oportuna a la
diligencia dei cierre del presente proceso.

3. Cuando el oferente persona natural o juridica, sea participe en la conformacion de otra persona
juridica que participe en el mismo proceso. En este caso se rechazaran las dos 0 mas propuestas
formuladas por los oferentes en quienes concurra dicha participacion.

4. Cuando en la propuesta se refiera expresamente que no cumplird alguna de las obligaciones
contractuales sefnaladas. %f{
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5. Cuando el objeto social de la persona juridica propenente individual ¢ integrante del proponente

plural no le permita celebrar el contrato o su duraciéon sea inferior al plazo de ejecucion del

contrato resultante del presente procesc y un (1) afo mas.

6. Cuando la persona juridica proponente individual se encuentre en causal de disolucion.

7.  Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos

tergiversados o alterados tendientes a inducir a error a la E.S.E. Popayan.

8. Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacién oportunamente, una vez la

E.S.E. Popayan, haya solicitado subsanarlos, o desatienda los aspectos sustanciales del

requerimiento.

9. Cuando la presentacién de |la oferta sobrepase el presupuesto oficial estimado por la entidad.

10. Cuando el oferente no tenga dentro de su actividad principal y-o secundarias el servicio

relacionado con el objeto de la esta invitacion’

11. Cuando la ESE Popayan verifique que existe inconsistencia en alguno de los documentos

presentados y que no hayan sido debidamente aclarados.

12.Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion a que se

refieren los articulos 218, 342, 351, 370 y 457 del Cddigo de Comercio.

13. Cuando se compruebe que el proponente ha violado el deber de que trata el Numeral 2. del

articulo 8° de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo).

14. Cuando los documentos soporte allegados no cumplan con los requisitos generales de ley o

de leyes especiales para la materia.

15. Cuando el oferente no tenga en su objeto social registrada como actividad principal o

secundaria refacidn directa con el objeto de esta invitacion.

16. Cuando el proponente no oferte la totalidad de los items sefialados en la presente invitacion.

17. La no presentacién de la garantia de la seriedad de la oferta

18. Las demas contempladas en la Constitucion Politica Nacicnal y 1a ley

! del Esteda

e st
POPAYAN E.S.E.

7. OFERTA UNICA:

Si la tnica oferta presentada se ajusta al presupuesto y cumple con las condiciones establecidas
en la solicitud de oferta, la E.S.E. Popayan puede adjudicarle el contrato al unico oferente,
siempre y cuando cumpla con el 100% de los requisitos habilitantes exigidos y con los requisitos
técnicos y satisfaga los requisitos de la solicitud de oferta. (Art. 16 del manual de contratacion de
la E.S.E. Popayan

8. CONDICIONES ECONOMICAS:

PRECIO: Los proponentes deberan ofrecer el valor total de su oferta, incluyendo el impuesto al
valor agregado (IVA), si hay lugar a eflo, con indicacion del porcentaje establecido, de no hacerlo
se considerara incluido en los precios totales y debera estipularse en cifras enteras sin decimales,
en moneda colombiana.

VALIDEZ DE LA OFERTA: La validez de la oferta debe ser de 15 dias calendario, contados a
partir de la fecha del cierre de la invitacion.

9. EVALUACION DE LA PROPUESTA:
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El anatisis y evaluacion de las ofertas la adelantara el Comité de Evaluacion de la Empresa Social
del Estado Popayan E.S.E.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta més favorable para E.S.E. Popayan y para los
fines que se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores
que seran evaluados siempre y cuando |a propuesta cumpla con las condiciones de participacion.

9.10. TERMINO PARA LA EVALUACION DE PROPUESTAS: La evaluacion de las propuestas
se realizard dentro del término sefialado en el cronograma, por el Comité Evaluador; una vez
realizado el estudio juridico de las mismas, se evaluaran las propuestas que cumplan las
especificaciones previstas en la invitacion y se presentara un informe a la Gerente.

9.11. ANALISIS, EVALUACION Y ADJUDICACION DEL CONTRATO: La Empresas Social del
Estado examinara la propuesta para determinar si el proponente esta habilitado para formularla de
acuerdo con |os requisitos de participacion exigidos, si estad completa, si los documentos han sido
debidamente presentados y en general si se ajustan a los documentos del proceso de
contratacion,

9.12. VERIFICACION DE REQUISITOS: La Empresa Social de! Estado, verificara el
cumplimiento de los requisitos juridicos y téchicos contenidos en los presentes pliegos de
condiciones.

9.13. FACTORES DE EVALUACION: Las ofertas que se encuentren incursas en causal de
rechazo, pierden aptitud para ser calificadas, por lo tanto, no seran objeto de evaluacion.

FACTOR HABILITANTE CUMPLIMIENTC EVALUACION O PUNTAJE
JURIDICOS VERIFICACION DE LA | CUMPLE- NO CUMPLE
DOCUMENTACION
EXPERIENCIA VERIFICACION REQUISITOS | CUMPLE- NO CUMPLE
FACTOR CUMPLIMIENTO EVALUACION O PUNTAJE
EVALUACION ECONOMICA | MENOR VALOR DE LA | SE ADJUDICAEL ITEM
OFERTA
ASPECTOS TECNICOS VERIFICACION REQUISITOS | SE ADJUDICA EL ITEM
TECNICOS MINIMOS

NOTA: La E.S.E. Popayan se reserva el derecho de solicitar a los oferentes en cualquier momento
hasta antes de la adjudicacién aclaraciones, documentos o informacidon que considere
subsanables de las propuestas, sin que ello de lugar al mejoramiento, adicion o modificacion de
las mismas,

9.14. EVALUACION TECNICA: En este aspecto se tendra en cuenta:

El concepto emitido por el referente técnico asignado por la Empresa Social del Estado Popayan
E.S.E., basado en la revision de la totalidad de los requerimientos técnicos solicitados, los cuales
deben ser aportados en medio fisico dentro de |a oferta, determinando si cumple o no cumple, en

relacién con: (
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9.14.1. PERFIL DEL PROFESIONAL:

1.- Formato de Hoja de vida de la funcion publica en original,
2.- Acreditar Titulo de Profesional de Enfermeria, debidamente expedido por una Institucion de
Educacion Registrada y estar registrado el Titulo ante la Secretaria de Salud.

9.15. EVALUACION ECONOMICA: El proponente presenta formalmente la oferta econdmica,
adjunta a su propuesta debidamente foliada en los términos y oportunidad definida. No se tendran
en cuenta propuestas econdémicas enviadas parcialmente a través de otros medios ¢ que no esten
acompafiados de la oferta y documentos soportes que demuestren el cumplimiento de los
requisitos habilitantes y técnicos requeridos.

En & evento que un proveedor presente y/o radique su oferta econdémica, en dependencia y/o
oficina, diferente al archivo de la Entidad, ésta no seré aceptada.

Un proponente no podra retirar su propuesta una vez sea presentada para participar en el proceso
de seleccion.

Seran evaluados econémicamente los oferentes e items que han sido habilitados en la evaluacion
juridica.

10. FACTORES PUNTAJE DE EVALUACION

FACTOR PUNTAJE
REQUISITOS TECNICOS | 60 PUNTOS
SOLICITADOS POR LA EMPRESA | SE OTORGARA EL MAYOR PUNTAJE A LA
SOCIAL DEL ESTADO POPAYAN | QUE MAS SOPORTES ADJUNTE Y EN
E.SE. ORDEN DESCENDENTE 5§ PUNTOS MENOS
A LA QUE SIGUE.

VALOR DE LA PROPUESTA. 40 PUNTOS AL MENOR VALOR OFERTADO

TOTAL 100 PUNTOS

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

La Entidad escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en ia oferta.

Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacién establecidos en la invitacion y asi sucesivamente hasta
agotar |a totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en esta solicitud.

10- CONDICIONES GENERALES Y RELEVANTES DEL CONTRATO

J
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10.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: La E.S.E. Popayan, celebrara con el
proponente favorecido con la presente solicitud, el contrato para la ejecucién del objeto propuesto,
teniendo en cuenta el manual de contratacién de la Entidad y las normas que lo reguian.

10.2. GASTOS OCASIONADOS POR EL CONTRATO: Los gastos ocasionados por la
suscripcion, perfeccionamiento y legalizacion dei contrato, taies como publicaciones, garantias,
tributos de orden nacional y local, fotocopias, etc, correran a cargo del contratista.

10.3. PLAZO PARA LA FIRMA: Sera de Un (1) dia habii.

10.4. CESIONES Y SUBCONTRATOS: El contratista no podra ceder el contrato, ni subcontratar
ninguna parte del mismo, a persona natural o juridica, nacional o extranjera, sin previo
consentimiento por escrito por parte de la Empresa Social del Estado, pudiendo éste reservarse
las razones que tenga para negar la autorizacién de la sesién o el subcontrato. En todos los casos
el contratista es el Unico responsable por la correcta prestacion del servicio en fiel cumplimiento
con las exigencias contractuales.

10.5. MULTAS: Para la imposicion de multas, sanciones y deciaratorias de incumplimiento, asi
como para la estimacion de los perjuicios sufridos por la Empresas Social de! Estado Popayéan
E.S.E., a efecto de respetar el debido proceso al afectado a que se refiere el articulo 17 de la Ley
1150 de 2007, observara el procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

10.6. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El contrato celebrado con e proponente favorecido, sera
objeto de liquidacion de conformidad con lo establecido en el manual de contratacion.

Dado en Popayan, a los 2 4 MAY 2018

re—r— el

35 [

ZULLY BERNARDA RUIZ MENiSES

Gerente

Proyecto: Maria Fernanda Correa G- Subpraceso de contratacion W_,
Revisd: S Alicia Lugo G- Proceso Jun’dic%
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